Obduktionspersonalens
arbetsmiljo

6661 Joddey

:

i_@; Arbetarskyddsstyrelsen



1999-01-12

Obduktionsper sonalens ar betsmilj6
Centralt samordnat tillsynsprojekt 1997
Gudrun Skoglund - Arbetarskyddsstyrel sen

Efva Astrém - Y rkesinspektionen Harnésand

Medicinska enheten
Avdelningen for medicinska och sociala fragor

December 1998



| nnehallsforteckning

FOrOrd . .o 2
Sammanfaltning . ... 3
Bakgrund .. ... 5
SVt o 6
MEtOd . .. 6
ResUItat . ... 7
DISKUSSION .. 9
Internkontroll av arbetsmiljon ........... ... .. ... ... . 9
Utbildning/handledning och information . ....................... 9
Biologiska@mnen .......... .. 10
Farligaamnen . ... . e 10
Ergonomi ... ... 11
Tillsynsmetoden . ... .. 11

Projektets betydelse och fortsatt tillsyn ........................ 11



2

Forord

Y rkesinspektionen i fem distrikt har genomfort ett tillsynsprojekt omfattande
arbetsmiljon vid obduktionsverksamhet inom landstinget Dalarna, V asterbottens
lans landsting, landstinget Kronoberg, landstinget Ostergétland samt V &sternorr-
land lans landsting.

| nspektionernahar genomforts under varen och forsommaren 1997. Ansvarigahar
varit yrkesinspektor Efva Astrom vid Harnésands distrikt och inspektérer frén
respektive yrkesinspektionsdistrikt i samverkan.

Fran distrikten har foljande yrkesinspektorer deltagit.
Kerstin Forsman, Y1 Umed
GunillaHellerstedt, Y1 Falun
Thomas Isaksson, Y| Falun
Birgitta Bernhardsson, Y| Vaxj6
Bernt Denelius, Y1 Vaxjo

Ingrid Griph, Y| Vaxj6

Arne Harryson, Y1 V&xjo

Kjell Hagestad, Y1 Vaxjo

Mg Jacobsson, Y1 Véxjo

Jan Andersson, Y1 Vaxjo
Sverker Borell, Y| Linkdping
Barbro Goéransson, Y| Harntsand

Forfattare till rapporten &r Efva Astrém och Gudrun Skoglund.
Projektledaren vill tacka alla som deltagit i projektet for deras goda insatser.
Arbetarskyddsstyrel sen

Solna 1998-12-23

Gudrun Skoglund
Projektledare



Sammanfattning

Inom klinisk och réttsmedicinsk obduktionsverksamhet finns betydande risker for
att personal skadrabbas av ohdsa och olycksfall. Det & bakgrunden till att detta
centralt samordnade projekt genomforts. Y rkesinspektionen har inspekterat 22
obduktionsavdelningar inom fem landsting, lokaliserade i fem yrkesinspektions-
distrikt.

Syftet har varit att, med ett helhetsperspektiv pa arbetsmiljon, identifiera och
tillsammans med personalen bedéma risker avseende saval den fysiska som den
psykiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Da risker och brister konstaterats har krav pa arbetsmiljoforbéttrande atgarder
stallts. Sa gott som samtliga besok resulterade i inspektionsmeddelanden med
sadana krav.

Vid de inspektioner som genomfoérts inom obduktionsprojektet har vi métt en
mycket kunnig och engagerad personal som med sin stora yrkeskompetens,
inlevelse och oftast |anga erfarenhet av obduktionsarbete delgett oss sin syn pa
sitt arbete utifran de risker och brister som forknippas med denna verksamhet.

Arbetsplatserna som inspekterats har genomgaende varit mycket val skétta, aven
om de lokalmaéssiga forutsattningarna for en god arbetsmiljo ibland kunnat vara
béttre. Forandringsarbete, nedskéarningar och personalminskningar har resulterat
i en hog arbetsbelastning for manga.

Vid de flestainspektioner har det stallts krav pa arbetsgivarna att infora ett pro-
gram for internkontroll av arbetsmiljon, dar bland annat kartldggning av risker
och ohélsa, uppréttande av handlingsplaner och uppféljning ingétt.

Krav paatt stkerstéllaatt personalen har tillrackliga kunskaper for sinaarbetsupp-
gifter sett ur ett psykosocialt per spektiv liksom krav pa kartlaggning av behov
av uthildning och genomférande av utbildningen har stéllts vid hdften av
inspektionstillfallena.

For att forebygga smittrisker stalldes krav pa att det ska finnas rutiner for be-
démning av lamplig skyddsniva och darmed personlig skyddsutrustning, medi-
cinska forebyggande atgarder och andra skyddsatgarder. Krav stélldes ocksa pa
inforande av register dver persona som exponerats for biologiska dmnen i
skyddsklass 3 och 4. Installation av punktutsug eller inneslutning vid skall/ben-
sagning var ett viktigt krav som stélldes vid drygt en tredjedel av inspektionerna.
Sé&dana punktutsug och personlig skyddsutrustning behtvs ocksa vid vissa
arbetsmoment dar farliga amnen hanteras. Krav stdlldes ocksa pa métning av
formaldehyd.
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Det stélldes oftakrav patekniska hjadpmedel och utbildning i forflyttningsteknik
for att minska riskerna med ogynnsamma ar betsstallningar.

Bade for personal inom obduktionsverksamheten och for tillsynsmyndigheten &r
det viktigt att fortsdtta det inledda arbetsmiljGarbetet. Anledningen till detta &r att
nyarisker upptéacks, att nya sétt att forebygga riskerna kommer fram samt att den
medici n-tekniska utvecklingen inom omrédet kan ledatill att nya risker uppstar.
Dettakréver en sténdig omprévning av stdlningstaganden avseende arbetsmiljons
utformning.



Bakgrund

Y rkesinspektionen har genom kontakter med obduktionspersonal och deras
fackliga foretradare vid inspektioner inom klinisk patologi uppmarksammats pa
att det forekommer vissarisker i obduktionspersonal ens arbetsmiljo. Darfor ini-
tierades ett centralt samordnat tillsynsprojekt inom Arbetarskyddsverket.

| huvudsak forekommer tva yrkesgrupper inom obduktionsverksamheten,
patologer som utfér obduktioner och obduktionsassistenter. Ett Overslag visar att
det finns 100-150 sadana patol oger och mellan 150 och 200 obduktionsassistenter
runt om i landet pa ett 60-tal arbetsplatser. De flesta storre §ukhus har en obduk-
tionsavdelning. Organisatoriskt skiljer sig dessa olika arbetsplatser pa sa sétt att
obduktionsassistenterna ibland hor under det kliniska laboratoriet, ibland under
vaktmésteriet. Obduktioner utfors ocksd pa nagra enheter inom Réttsmedicinal -
verket (réttsmedicin, réttd 8karstationer eller liknande).

For obduktionsassistenter har inte tidigare funnits nagon formell utbildning.
Rekryteringen till yrket har vanligen skett internt och introduktion i verksamheten
har skett genom att assistenterna gétt bredvid och 1art sig arbetsuppgifterna. Detta
kan utgora en risk avseende sakerhetsaspekterna. Det &r viktigt att man som
arbetstagare har kunskaper om de risker som kan vara foérknippade med utbild-
ningen och att gemensamma faststallda krav for att fa arbeta inom obduktions-
verksamhet sékerstéller detta

Arbetsmiljolagen betonar en helhetssyn pa arbetsmiljon. Darfor & det angel get
att alla aspekter tas upp for att fatill stand en va fungerande arbetsmiljo, aven pa
arbetsstédllen av den hér arten med alla dess speciella situationer. Internkontroll
av arbetsmiljon far inte bli eftersatt, vilket manga ganger tycktes varafallet enligt
de uppgifter som yrkesinspektionen fétt om forhallanden som réder vid
obduktionsarbete.

Smittrisker maste anses som ett allvarligt arbetsmiljoproblem vid obduktions-
verksamhet. Under tre &r anméldes till 1SA tvafall av tuberkulos bland obduk-
tionspersonal, vilket & anmarkningsvart da det galer en tamligen ovanlig
sukdom och en saliten grupp arbetstagare. Under senare & har dessutom Bovine
Spongiform Encephal opathy (BSE) uppmérksammats och antagits ledatill en ny
form av Creutzfeldt-Jacobs sukdom hos méanniska. Detta har lett till en tkad
insikt om att obduktionsarbete sétter personalen i riskzonen. Olampligt utformade
arbetslokaler och ventilationstekniska brister okar risken for att blodigt humant
materia sprids ut i lokalerna. Saknas punktutsug kan personalen &ven exponeras
for farligadmnen. Om brister finnsi internkontrollarbete, i arbetsorganisation och
om det saknas faststéllda arbetsrutiner blir situationen an allvarligare.

ArbetsstalIningarna & manga ganger pafrestande och tunga forflyttningar, och
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ibland aven lyft, & inte ovanliga. Ofta finns sarskilda forflyttnings- och lyft-
hjalpmedel men komplettering kan behdvas i vissa fall liksom utbildning i
exempelvis forflyttningsteknik.

Vid tidigare inspektioner har dven de psykosociala aspekter pa arbetsmiljon
uppmarksammats. Manga pafrestande situationer kan uppkomma i arbetet.
Sedvanjorna hos olika befolkningsgrupper skiljer sig, vilket kan gora det svart
bade att mota sorjande och att veta hur man inom olika religioner tar hand om
sinaavlidna. Att seillatilltygade kroppar méaste paverka dem som maste ta hand
om kropparna. Likasainger smittriskerna radsla och osékerhet hos personal som
kommer i kontakt med potentiellt smittforande material.

Syfte

Syftet med det centralt samordnade projektet var att forbattra arbetsmiljon vid
obduktionsarbete genom att uppméarksamma risker, papeka brister i hanteringen
av dessa och stéllakrav pa arbetsmiljoforbéttrande atgarder.

M etod

Fem yrkesinspektionsdistrikt deltog i projektet som huvudsakligen genomfoérdes
under 1997. Ett par uppfoljningsbesok gjordes i borjan av 1998. Projektet har
samordnats mellan distrikten genom att en inspektor deltagit i samtliga
inspektioner, &ven utanfor det egna distriktet. Dessutom har en inspektor fran det
egnadistriktet deltagit. Inspektionsmeddel andena har skrivits av distriktens egna
inspektorer som sedan ocksa stétt for uppfoljningen av kravstallandet.

Vid inspektionerna har alla aspekter pa obduktionspersonalens arbetsmiljo tagits
med. | huvudsak har f6ljande omraden uppmarksammats.

Internkontroll av arbetsmiljon
Utbildning/handledning
Biologiska &mnen

Farliga @mnen

Ergonomi

Lokaler

O O OO OO

En sammanstéllning visar vilka obduktions-/patologiavdelningar som besokts i
respektive distrikt. Vid dessa arbetsstéllen arbetar omkring ett hundratal
arbetstagare.



Yrkesinspektions I nspekterade obduktions-
distrikt /patologiavdelningar

Falun Lansgukhuset i Gavle
Falu lasarett
Mora L asarett
Ludvika L asarett
Avesta Lasarett

Hérnosand Sundsvalls sukhus
Sollefted sjukhus
Ornskoldsviks gukhus
Ostersunds gukhus

Linkoping Réttsmedicin i Linkdping
Universitetssukhuset i Linkdping
Vrinnevisjukhuset, Norrkdping
Partena Clean Sukhusservice, Motala

Umea Umea Universitetssukhus
Réttsmedicini Umea
Skelleftea L asarett
Lycksele Sukhus

Vaxjo Centrallasarettet i Vaxjo
L énssjukhuset Ryhov, Jonkdping
Léansgukhuset i Kalmar
Véasterviks Sjukhus
Centrallasarettet i Karlskrona

Resultat

| huvudsak har de krav som stélltsi inspektionsmeddel andena koncentrerats kring
foljande punkter.
G Internkontroll av arbetsmiljon
C Inférande av internkontrollprogram, betoning pa kartlaggningsskyldigheten,
uppréttande av handlingsplaner samt uppfdljningar. Betoning pa
arbetsmiljopolicy och uppgiftsfordelningar (AFS 1996:6, Internkontroll av
arbetsmiljon).
Antal inspektioner som medfért krav: 15

C Utbildning/handledning
C Arbetsrutiner for att sikerstélla att arbetstagarnas kunskaper racker for att
arbetsmiljokraven fran psykosocial synpunkt ska kunna uppfyllas
(AFS 1996:6, Internkontroll av arbetsmiljon) och kartldggningar av behov
av st6d och handledning, utbildning vid behov (AFS 1996:6, Internkontroll
av arbetsmiljon).
Antal inspektioner som medfort krav: 11



¢ Dessutom gavs vid ett inspektionstillfalle rad om att det kan finnas behov i
form av utbildning i andra religioners syn pa omhandertagande av avlidna
och bemétande av anhérigai sorg.

Biologiska amnen

C Installation av punktutsug eller inneslutning vid skall/bensagning
(AFS 1992:8, Biologiska amnen).
Antal inspektioner som medfért krav: 8

C Rutiner for bedomning av att rétt skyddsniva astadkoms infor varje
obduktion (AFS 1992:8, Biologiska dmnen).
Antal inspektioner som medfért krav: 13

C Rutiner for registerféring Over arbetstagare som exponeras for biologiskt
amne skyddsklass 3 och 4 (AFS 1993:18, Biologiska amnen).
Antal inspektioner som medfért krav: 18

C Faststéllda arbetsrutiner for anvandning av andningsskydd vid exponering
for biologiskt amne tillhdrande skyddsklass 3 eller 4
(AFS 1992:8, Biologiska amnen).
Antal inspektioner som medfort krav: 9

¢ Faststalda rutiner for medicinska férebyggande atgarder (AFS 1992:8,
Biologiska @mnen).
Antal inspektioner som medfort krav: 17

Farliga amnen

C Hantering av basameringsvétskalinneslutning av balsameringsvétska
(formaldehyd) samt personlig skyddsutrustning (AFS 1994:2, Farliga
amnen).
Antal inspektioner som medfért krav: 11

C Yrkeshygieniska métningar (formaldehyd) (AFS 1996:2, Hygieniska
gransvérden).
Antal inspektioner som medfort krav: 13

Ergonomi

C Inventering av behov av tekniska lyft-och forflyttningshjalpmedel i syfte att
eliminera tunga manuela lyft och forflyttningar. HGj- och sankbara
obduktionsbord (AFS 1983:3, Arbetsstéllningar och arbetsrorel ser).
Antal inspektioner som medfort krav: 14

C Rutiner for &erkommande instruktion och fortbildning i forflyttningsteknik
for obduktionspersonal (AFS 1996:6, Internkontroll av arbetsmiljon).
Antal inspektioner som medfort krav: 9



C Lokaler
C | ndgot fall har det stéllts krav pa atgarder mot olycksfallsrisk och mot
kallras.

C Lokal katastrofkommitté
C Vidtvainspektionstillfallen gavs rad om att obduktionspersonal borde fa
deltai den lokala katastrofkommittén.

Diskussion

Obduktionspersona ar en liten grupp arbetstagare med speciell arbetsmiljé som
barai undantagsfall far uppmérksamhet. M&jligen vill man inom gruppen inte
heller garna ge offentlighet & sin arbetsmiljo. Arbetet stéller stora krav pa
individen, inte minst fran psykosocia synpunkt. Det fanns darfor anledning att
misstanka att det kunde finnas problem i arbetsmiljon pa de aktuella arbets-
platserna, vilket ocksa erfarenheterna fran det genomforda projektet kunde
bekréfta

I nter nkontroll av arbetsmilj6n

| detta projekt agnades sarskild uppmarksamhet & de delar i internkontroll av
arbetsmiljon som géller arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljons utformning och
vilken strategi som valts for detta &ndamdl. De risker som finnsi verksamheten
& en viktig utgangspunkt da ledningen formulerar ma och strategi for
arbetsmiljbarbetet. Arbetstagarnakan mycket konkret och direkt identifierabrister
i arbetet. Den enskildes upplevelse av arbetets villkor ger oftast en verklig bild av
vad risker och brister kan ledatill, saval fysiskt som psykiskt.

Vi har &ven uppmarksammat om och hur arbetsgivaren fordelat arbetsuppgifterna
i verksamheten for att arbetsmiljokraven ska kunna uppfyllas som avsett. Vill
ledningen ge befogenheter och resurser till annan person i verksamheten maste
samtidigt sidana rutiner utformas att det gar att kontrollera att uppgifts-
delegeringen fungerar bra. Har den som blivit tilldelad en uppgift genomfért den
i linje med ledningens ma och strategi, den s k arbetsmiljopolicyn? Hur har
arbetstagarna uppmérksammat arbetsgivarens instruktioner for hur arbetet ska
bedrivas fran arbetsmiljosynpunkt?

Utan arbetstagarnas engagemang &r det svart att forebygga risker och att atgarda
brister. Personliga forutsattningar och forhallningssatt paverkar detta arbete.

Utbildning/handledning och infor mation

Om arbetstagarnas kunskaper inte racker for att arbetsmiljokraven ska kunna
uppfyllas maste sadana kunskaper tillforas. Nar det galler obduktionsverksamhet
finns det anledning att se Gver detta behov eftersom ndgon faststalld utbildning
inte funnits for tekniker som arbetar inom omradet.
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En majlighet for ledningen att forbattra arbetsmiljon ar att sékerstalla att det ges
information till personalen nér det foreligger sarskilda risker vid en obduktion.
Aven om beredskap alltid ska finnas for att en kropp kan vara smittad eller pa
annat sdtt innebéra risk, t ex genom att en pacemaker finns kvar, kan sadan
information kanske ledatill att obduktionen utfors pa annat sétt eller begransas
till sin omfattning. Det maste klart framga vilka rutiner, tekniska hjalpmedel och
skyddsutrustning som ska anvandas vid olika arbetsmoment och det maste ocksa
vara stdlt utom tvivel att personalen kanner till vad som géler. Genom vél
utformad information kan arbetsmiljOarbetet styras, strategin motiveras och
forbéttringar genomforas. God arbetsmiljo & sdledes ofta en foljd av god
information och kommunikation.

Biologiska amnen

En arbetsmiljé som dennainnebér patagligainfektionsrisker. Arbetsgivaren, eller
den han/hon delegerat uppgiften till, behdver kannatill om och i safall vilken
infektion som missténks for att kunna ge besked om hur man ska hantera
situationen. Det maste finnas tid till forberedelser for att kunna bedoma vilken
metod som & den rétta, lamplig omfattning av obduktionen, behov av
skyddskladsel samt metod for aterforslutning av kroppen.

Grunden for ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete pa det har omradet &
beroende av att en effektiv och kontinuerlig skyddsklassificering gors for att réatt
skyddsniva ska kunna véljas.

Varjefal dar man obducerat en kropp som ar smittad eller med stor sannolikhet
kan antas vara smittad med mikroorganismer som tillhdr skyddsklass 3 eller 4,
ska skyddsdtgarder vidtas enligt vad som &r lampligt for denna skyddsklass.
Visserligen behovs inte tillstand fran Arbetarskyddsstyrelsen for denna
verksamhet, vilket &r fallet for viss annan verksamhet déar biologiska amnen i
samma skyddsklasser hanteras, som t ex pa laboratorium dér mikroorganismer
diagnostiseras och uppodias, men det |agger bara ett stérre ansvar pa arbets-
givaren att bedoma pa vilket sétt motsvarande skyddsniva skall astadkommas for
obduktionsverksamheten.

Arbetsgivaren ska ocksa fora register 6ver arbetstagare som exponerats for
bi ol ogiska @mnen skyddsklass 3 och 4, dvs obducerat en kropp som & smittad
med exempelvistuberkulos. Det har vid fleratillfalen hant att obduktionstekniker
blivit smittade med dennainfektion trots att den &r relativt ovanlig numera. Detta
visar att det &r viktigt att arbetsgivaren har en god kontroll éver hur medicinska
kontroller och férebyggande atgarder fungerar.

Farliga amnen

Formaldehyd (formalin) hanteras inom obduktionsversamheten bl a vid balsa-
mering av kroppar. Amnet & saval allergiframkallande som cancerframkallande
och skall darfor hanteras pa sadant sétt att risker for exponering undanrgjs.



Tillgang till slutna tillforselsystem liksom installationer som kan evakuera
eventuellalackage vid anslutningspunkterna &r angel &get.

Inforande av rutiner for aterkommande hygieniska méatningar av formain i luften
sakerstéller ytterligare att arbetsmiljokravet uppnas.

Ergonomi

Arbetet med omhandertagande av kroppar vid obduktion innebér ofta tunga lyft
och péfrestande forflyttningar. Det & vasentligt for det forebyggande
arbetsmiljoarbetet att tillgang till tekniska lyft- och forflyttningshja pmede finns.
HG] och sankbara obduktionsbord mdjliggdr anpassning av bordet dels efter
arbetstagens langd, dels efter olika arbetsmoment under obduktionen.

Utbildning och fortbildning i lyft- och forflyttningsteknik ar viktigt.

Tillsynsmetoden

| dettaprojekt har en yrkesinspektor med sérskildakunskaper inom amnesomradet
ansvarat for genomférandet av samtligainspektioner. Vid de flestainspektionerna
medverkade dessutom inspektdrer fran det respektive distrikt. Detta ar ett
arbetssétt som inte provats tidigare. Vinster i denna tillsynsmetod &r att kunna
diskutera och vid behov stdla samstamnda arbetsmiljokrav vid samtliga besokta
obduktionsverksamheter. Metoden har ocksa bidragit till ett |arande i arbetet.

Mycket finns att vinna med att ha en "riksspecialist”, sarskilt om det rér sig om
ett litet men komplicerat omréde. Dar krévs ett stort kunnande och en djup
erfarenhet for att ratt kunna bedéma problemen samtidigt som det, pa grund av
att det oftarér sig om arbetsstéllen dar man har kontakt med varandra, &r viktigt
att kraven stélls paett likartat och "réttvist" sétt samtidigt som de anpassastill den
aktuella arbetsplatsen.

| detta projekt hade kravnivaerna diskuterats grundligt innan tillsynsprojektet
startade. En checklista togs fram liksom ett forslag till formulering av inspek-
tionsmeddelande. F& problem har uppstétt under projektets gang. Det &r givetvis
viktigt att Y |-distriktet och den inspektor som tillfalligt utfor inspektioner dar &r
Overens med varandra. Meningarna om vilka krav som skall stéllas har inte heller
gatt isar sarskilt mycket. Vissa variationer mellan de deltagande distrikten har
dock forekommit.

Att det skulle ha kunnat uppsta problem &r dock helt klart och om man aterigen
véljer att prova denna arbetsform, ar det viktigt att redan innan projektet paborjas
klargora det juridiska ansvaret om arendet leder till forel&gganden eller forbud.

Projektets betydelse och fortsatt tillsyn
Genom att uppmérksamma de risker som obduktionsarbete for med sig och

11



12

genom att via inspektionsmeddelanden stalla krav pa dtgarder bade mot kon-
staterade brister och mot andra eventuella svagheter i arbetsmiljon, har vi uppnétt
det mal vi hade infor dessainspektioner. Dessutom har f6ljden blivit att ett mera
aktivt arbetsmiljoarbete utvecklats dar riskinventeringar och bedomningar far
utgora grund for ett forebyggande arbetsmiljdarbete.

Arbetsgivarnas medvetenhet om vikten av att forebygga ohélsa och olyckor inom
obduktionsverksamheten har 6kat som en f6ljd av projektet och lett till att rutiner
for att uppratthdlla en god arbetsmiljo inforts eller uppdaterats i de fall det
behovdes.

De funna bristernai obduktionspersonalens arbetsmiljo & i mangafall alvarliga
eftersom konsekvenserna kan bli stora for arbetstagarens hélsa. Bristerna
forekommer till stor del inom omraden som Arbetarskyddsverket anser som
sarskilt prioriterade. Endast hélften av landets yrkesinspektionsdistrikt har deltagit
i det aktuella tillsynsprojektet. Det kan darfor finnas skl att 6vriga distrikt
genomfor liknande insatser och att de distrikt som tidigare utfért inspektioner mot
omrédet upprepar denna verksamhet, sarskilt som tekniken utvecklats och det
tillkommit nya regler. Dessutom hénder det att nya risker med redan etablerade
metoder upptacks. Som ett exempel kan némnas de under senare delen av 1998
uppmarksammade riskerna i form av elektriska stétar och explosion, som haft
samband med defibrilleringsutrustning.

Arbetar skyddsstyrelsens/Arbetsmiljoverkets foreskrifter

(Uppdatering 2001-04-09)
Projektet "Obduktionspersonalens arbetsmiljé" genomfdrdes under 1997. Vissa foreskrifter som
legat till grund for krav, géller fortfarande medan andra har upphdrt att gélla och ersatts av nya.

AFS 1996:6 Internkontroll av arbetsmiljon ersétts 1 juli 2001 av AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete

AFS 1997:12 Biologiska amnen

AFS 1986:23 Skydd mot blodsmitta

AFS1991:2 Smittfarligt arbete

AFS 2000:4 Kemiska arbetsmiljorisker

AFS 2000:3 Hygieniska gransvarden och atgarder mot luftféroreningar

AFS1998:1 Belastningsergonomi

AFS2000:1 Manuell hantering

AFS 1995:3 Arbetslokaler ersétts 1 juli 2001 av AFS 2000:42 Arbetsplatsens utformning
AFS 1993:40 Anvandning av personlig skyddsutrustning

Pa Arbetarskyddsstyrel sens hemsida, www.av.se finns géllande foreskrifter, vissa rapporter
och annan information om arbetsmiljofragor.



